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ACUERDO FINAL

ENTRE EL GOBIERNO
Y
COORDINADORA MARITIMO PORTUARIA DEL PUERTO DE IQUIQUE

En Iquique, a 01 de Septiembre del 2000, suscriben el presente acuerdo el Supremo
Gobierno, representado por los sefiores don Patricio Tombolini Veliz, Subsecretario de
Transportes, don Jorge Tapia Valdez, Intendente Regional de Tarapaca y don Rigoberto
Sanchez Fuentes Secretario Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones,
en adelante el Gobierno, por una parte; y por la otra, la Coordinadora Maritimo
Portuaria del Puerto de Iquique representada por los sefiores: Jorge Silva Beron, Hugo
Villalobos Pasten, René Fernandez Araya, Crhistian Bilbao Céspedes, Pedro Vega
Jorquera, Luis Vergas Zegarra, Alfredo Aranibar Vera, Angel Torrején Echefique y Hugo
Gajardo Sepulveda.

PRIMERA : Las: partes concuerdan establecer una Red de Proteccién Social para un
universo total de 277 trabajadores portuarios de Iquique, que cumpliendo los requisitos
especificos que se establecen para acceder a cada uno de los beneficios y figurando en la
némina confeccionada especialmente para el efecto en el marco de las negociaciones que
dan origen a este'acuerdo, queden desplazados del sector a consecuencia de la puesta
en marcha del nuevo sistema de operacion portuaria impulsado en el referido puerto.

SEGUNDA : Dicha red de proteccioén contempla las siguientes alternativas:

1. PENSIONES ADMINSITRATIVAS POR GRACIA: El otorgamiento de 70 Pensiones
Administrativas (de gracia) para los trabajadores que hoy tengan 55 o mas arios y
acrediten a los menos 15 afos en el sector.

Esta pensién de gracia serd de caracter vitalicio, y de un monto equivalente a dos
ingresos minimos para fines no remuneraciones. En caso de fallecimiento del
causante, la conyuge y/o cargas sobrevivientes deberan efectuar los tramites para que
se les extienda el beneficio. :

Estas pensiones seran de incompatibles con cualquier estipendio derivado de la
realizacion de alguna acitividad portuaria, asi como la percepcion de una pension en
el antiguo sistema previsional.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas pensiones, seran compatibles con la indemnizacion
por anos de servicio para los imponentes de la Ex Triomar, en la medida que se
cumplan con los requisitos que establece en la Ley 11.675, asi como con las
pensiones concedidas en la forma y condiciones que establece el D.L. N°3.500.
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Paralelamente las partes concuerdan que el Gobierno estudie la viabilidad juridica de
conceder a los beneficiarios de esta pensién de gracia, beneficios sociales tales como
atencion de saluda, asignacion familiar y cuota mortuoria.

De las 70pensiones, 35 seran otorgadas durante el afio 2000, las 35 restantes seran
otorgadas en el curso del afio 2001, concediéndose 17 durante el primer trimestre de
dicho ano y las 18 restantes en el segundo trimestre.

PROGRAMA BE GENERACION DE ALTERNATIVAS LABORALES: Podra acceder
a este programa un universo maximo de 207 trabajadores portuarios eventuales o
contratados, mayores de 40 anos de edad, con mas de 15 afos de servicios
portuarios, y que sean desvinculados a consecuencia de la implementacién del
proceso de modernizacién portuaria desarrollada en el puerto de lquique.

Los trabajadores que cumplan los requisitos procedentes podran optar por alguna de
las siguientes alternativas de reconversion laboral:

Los trabajadores podran acceder a programas de empleo local, con rentas brutas
garantizadas segln los actuales niveles de ingreso y de acuerdo a los siguientes
tramos: i) $120.000.- para los trabajadores que percibieron, en promedio, menos de
esa cifra durante los Ultimos doce meses de empleo; ii) $150.000.- para los
trabajadores que recibieron, en promedio, menos de dicha cifra y mas que $120.000.-
durante los UGltimos doce meses de empleo vy, ii)$180.000.- para los que hayan
percibido, en promedio, una suma mayor a $150.000.- durante los ultimos doce meses
de empleo en el sector portuario.

Para estos efectos el Gobierno se compromete a desarrollar y presentar a los
trabajadores proyectos de empleo en area portuaria. Con este objetivo las partes
sostendran reuniones con la empresa portuaria de Iquique.

Programa de Fomento de la Micro Empresa:

Considera la realizacién de proyectos microempresariales técnica y financieramente
viables, debidamente aprobados por SERCOTEC, para los cuales recibiran un aporte
financiero fiscal, en funcion de los actuales niveles de ingreso y de acuerdo a los
siguientes tramos: i)$7.200.000.- para los trabajadores que percibieron, en promedio,
menos $120.000.- durante los Ultimos doce meses de empleo; i) $7.200.000.- para los
trabajadores que percibieron, en promedio, menos de $150.000.- y mas que
$120.000.- durante los ultimos doce meses de empleo vy, iii) $8.100.000.- para los que
hayan percibido, en promedio, una suma mayor a $150.000.- durante los ultimos doce
meses de empleo en el sector portuario.



Los trabajadores desvinculados, para acceder a cualquiera de esta iniciativas, deberan
ingresar, previamente, a un sistema de evaluacion y calificacién que tendra una duracién
de tres meses, periodo en el cual se les capacitard y apoyara a través de distintas
modalidades y fases evaluativas con el fin de verificar las necesidades y habilidades del
trabajador que permitan su insercion en el Programa de Empleo Local o el Programa de
fomento microempresarial.

Durante el periodo de evaluacion, el trabajador dispondréa de un monto mensual de
manutencién, con cargo a los fondos que le corresponden en cada una de las iniciativas.

Durante el afio 2001 solo podré acceder al programa de Generacion de Alternativas
Laborales un maximo de 80 trabajadores, los restantes se incorporaran al programa
segun evaluacion de los efectos de la puesta en marcha de la concesion del puerto de
Iquique, hasta diciembre del afio 2004.

El proceso de verificacion de antecedentes para acceder a alguna de las alternativas
precedentemente enunciadas durante el afo 2001 se realizaré en los meses de Octubre y
Noviembre del presente afio, a fin de iniciar el sistema de evaluacion y calificacion en el
mes de diciembre. Concluida esta etapa, durante el mes de febrero los beneficiarios
ingresaran a los empleos locales. Tratandose de los que desarrollen iniciativas
microempresariales recibiran en dicho mes la primera cuota, equivalente al 50% del valor
total del aporte fiscal comprometido para la puesta en marcha de la iniciativa
microempresarial. La segunda cuota, equivalente al 50% restante se transferira en el mes
de marzo del afio 2001.

Finalizado este proceso se iniciara una fase de evaluacion para definir los criterios de la
puesta en marcha del segundo llamado.

Se deja expresa constancia que dentro del maximo total de trabajadores que puedan
acceder al “Programa de generacion de Alternativas Laborales” se concederan hasta un
maximo 48cupos especiales para trabajadores afectados por practicas antisindicales o
cualquier ofra circunstancia arbitraria de exclusién laboral debidamente acreditadas, cuya
némina sera puesta a disposicion de las autoridades gubernamentales por los:
representantes de la Federacion de Trabajadores Portuarios de Iquique. '

TERCERA: atendida las especiales caracteristicas del Puerto de Iquique y con el objeto
de cubrir los efectos sociales de la puesta en marcha del nuevo sistema de operacion
portuaria respecto de los trabajadores que dentro del universo total de 207 que puedan
acceder al programa de generacion de Alternativas Laborales retnan sélo uno de los
requisitos habilitantes para ello, esto es edad y/o afos de servicio se desarrollard una
modalidad alternativa del referido programa, que contemplara el pago de rentas brutas
garantizadas o transferencia de aporte fiscal no reembolsable equivalente al 50% de los
montos referidos en la clausula segunda punto 2, letra a) y b).



Esta modalidad entrara en operacion una vez finalizada la evaluacién del prirer llamado
del referido Programa.

CUARTA: Dado el modelo de licitacion portuaria adoptado para el Puerto de Iquique, las
partes convienen en la necesidad basica de provocar como primera medida de
contingencia, una convergencia entre el Concesionario, el Gobierno y la Coordinadora a
objeto de asegurar el maximo de puestos de trabajo a los actuales trabajadores del sector
en el modelo de terminal concesionado a su nuevo operador. El Gobierno compromete
sus buenos oficios para gestionar las reuniones tripartitas del caso.

QUINTA: EI Gobierno compromete la invitacion a la Federacion de  Sindicatos
Portuarios de Iquique, a participar en el Cornité de Desarrollo de Ciudad Puerto de iquique
con el objeto de integrar a ese sector social en dicho espacio de participacién ciudadana.
Asimismo se compromete la invitacion a participar en el Comité de seguridad del Puerto
de Iquique.

SEXTA: EIl Gobierno se compromete a entregar Becas SENCE para un total de 120
trabajadores portuarios eventuales durante el afio 2000 (60) y 2001 (60).

Las 60 becas que se concedan durante el presente afo, estaran destinadas a la
realizacién del curso especial de habilitacion para los trabajadores eventuales que se
encuentren dentro del tramo b) para efectos de obtener el permiso de seguridad de
trabajador portuario.

Labecas que se concedan durante el afo 2001 estaran destinadas a la realizacién de
un curso de operador portuario de una duracién maxima de 100 horas/

Para estos efectos se gestionaran las reuniones respectivas con el SENCE, a fin de
concordar en conjunto los contenido del referido curso.

SEPTIMA: En todo lo expresado en este documento las partes declaran plenamente
validas y vigentes para el Puerto de lquique, las clausulas del acuerdo suscrito entre la
Coordinadora Nacional Maritimo Portuaria y el Gobierno de 18 de Agosto de 1999, y su'!
Anexo complementario de 27 de marzo del presente afio. '
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ANEXO PRIVADO

Se deja constancia que dentro del universo de 35 trabajadores que accederan a al

J__pension administrativa por gracia durante el afio 2001, se incluirdn 12, cuya némina

s

se adjunta, respecto de los cuales los requisitos de acceso al beneficio se
flexibilizaran en razén de su vulnerabilidad, especialmente por enfermedad que le
impida continuar prestando servicios en faenas portuarias.

Se deja expresa constancia, que para efectos de acreditar el requisito
desplazamiento del sector poituario, necesario para acceder al Programa de
Generacion de Alternativas Laborales, los trabajadores portuarios eventuales no
tendran que registrar ningun tumno durante el mes anterior al inicio del programa.
Tratandose de trabajadores contratados, ellos deberan haber sido finiquitados a
partir de junio del afio 2000 y mientras se encuentre vigente el referido programa
(Hasta el afo 2004).

@ Tratdndose de trabajadores que efectiian porteo de mercaderias, podran acreditar
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los afios de servicio en el sector, para efectos de postular al Programa de
Generacion de Alternativas Laborales, entre otros, mediante la certificacion de los
respectivos empleadores.

Se deja constancia que la duracion efectiva del curso de evaluacién y capacitacion
para optar al Programa de Generacién de Alternativas Laborales serd de dos
meses.

Para efectos de seleccionar a los beneficiarios del Programa de Generacion de
Alternativas Laborales el Gobierno flexibilizara la exigencia de los requisitos
copulativos de ser mayor de 40 afios y con mas de 15 anos en el sector portuario,
rebajando como maximo a 39 afios de edad con 14 afios en el sector.

acceder al Programa de Generacién de Alternativas Laborales, se incluyen 7
trabajadores respecto de los cuales, se declara la absoluta compatibilidad de lo
percibido en el marco del referido programa con la pensién previsional que hoy
gozan.

En lo que respecta a la base de célculo para la determinaciéon del tramo a que
accederan los trabajadores beneficiarios del Programa de Generacion de
Alternativas Laborales, los antecedentes se evaluaran con criterios de flexibilidad
que impliquen que todos los beneficiarios sean encasillados en el tercer tramo, esto
es equivalente a una suma de $8.100.000.-

En lo que respecta a los 48 cupos especiales, se deja constancia que 24 de ellos se
incorporaran en el primer llamado del programa.



9. Por ultimo, el Gobierno, a través del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones
se compromete a explorar |la alternativa de que parte del cupo de 60 becas, previsto
para el afo 2001, para la realizacién del curso de operador portuario con una
duracién maxima de 100 horas, sea destinado a la realizacion de cursos de

especializacion en el extranjero.
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ACTA FINAL DE ACUERDO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTES Y LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES PORTUARIOS DE IQUIQUE - F.E.T.R.A.P.l.

En Iquique, con fecha 9 de mayo de 2003, entre la Subsecretaria de
Transportes, representada por su titular, don Guillermo Diaz Silva, y la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores Portuarios de Iquique,
representada por los sefiores, Jorge Silva Beron, Presidente, Hugo
Villalobos Pasten Vice-Presidente, Pedro Vega Jorquera, segundo Vice-
Presidente y Rene Fernandez Araya, Secretario General, de FETRAPI: en
virtud de la reunion de trabajo efectuada en Santiago el dia jueves 16 de
Abril, en la que se abordaron los temas pendientes del acuerdo entre el
Gobierno y la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Portuarios del
Puerto de |quique, del 24 de enero de 2003, se acuerda lo siguiente:

l.- Pensiones de Gracia otorgadas por el Ministerio del Interior.

Con relacion a las 35 solicitudes de pensiones de gracia restantes,
establecidas segln el acuerdo del afio 2000, los antecedentes de éstas
fueron analizados por el Departamento de Pensiones de Gracia
dependiente del Ministerio del Interior, siendo en una primera etapa
seleccionadas 17 solicitudes mas urgentes. Estas, cumplian con todos
los requisitos legales. De esta manera, los decretos respectivos ya estan

" siendo cursados.

Con respecto a las 18 solicitudes restantes, siendo analizados sus
antecedentes, y en algunos casos habiendo demandado que se adjunten
mas datos, el Ministerio del Interior dard& a conocer en una segunda
etapa el listado de los 18 beneficiados.

Il.- Becas de Capacitacion

Con respecto a las 60 becas de capacitacion, éstas se iniciaran con el
otorgamiento de 20 primeras, a lo que se dara curso el segundo
semestre del presente afo, de acuerdo a lo establecido en conjunto
entre la FETRAPI y el Ministerio del Trabajo.
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lil.- Programa de Fomento a la Microempresa

En este programa se han otorgado ya 155 cupos, quedando 52 por
cumplir segun lo establecido en el acuerdo del afio 2000, mas 45 cupos
extra acordados, en virtud de las circunstancias especiales informadas en
reunion del 24 de enero del presente afio. Por tanto, se contempla un
total de 97 cupos restantes, los cuales se desarrollaran en dos ciclos:
uno el presente afio y, el segundo, el afio 2004. El programa de este afio
se iniciara con la recepcion de los antecedentes de los postulantes hasta
el 15 de junio de 2003, a |la que seguira una revision del cumplimiento de
los requisitos de parte de estos. Tal revision la realizara una comision ad
hoc conformada por funcionarios de la Subsecretaria de Transportes y del
Ministerio del Trabajo, segun lo estipulado en el acuerdo del afio 2000
entre el Gobierno y la FETRAPI. Sera esta comision la que determinara
finalmente a los beneficiados, quienes iniciaran el programa en el mes de
Julio de 2003.

GUILLERMQ DIAZ SNLVA JORGE|SILVA BERON
SUBSECRETARIO QE PRESIDENTE F.E.T.R.A.P.I
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PASTEN PEDRO VEGA JORQUERA
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