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Los temas mas importantes que estamos desarrollando en este periodo, tienen directa
relacion con lo que debe ser el trabajo sindical de nuestra Federacion, de su
desarrollo y del esfuerzo coordinado por avanzar en una mejor condicion de vida de
nuestros trabajadores y sus familias.

*E] hacer de la Federacion un verdadero semillero de lideres y dirigentes jovenes, en
un esfuerzo serio y permanente de corcientizacion sindical, de estudio, de mertes
criticas y de lucha reivindicativa por mejorar las condiciones de trabajo y de salario
de quienes representen.

Prueba de lo anterior, es el encuentro juvenil de los portuarios del norte, evento
organizado integramente por nuestro departamento juvenil, y donde wmo de los
principales objetivos estratégicos de los actuales dirigentes, es fomentar el trabajo
cada vez mas permanente de los fururos lideres, que serdn los encargados de proyectar
el movimiento sindical maritimo portuario del norte de Chile, en el tiempo y en la
lucha.

En definitiva, seran ellos, los futuros aliados globales, de la defensa de los intereses de
los trabajadores maritimos portuarios.

* Aun cuando, hay un cambio esperarzador de parte de la Direccion del Trabajo,
respecto al tema de fiscalizacion, seguimos con la preocupacion de ese gran punto
negro, que represenia el otro orgamismo encargado de hacer cumplir las normas
legales, de orden, de disciplina y de seguridad al interior del recinfo y naves, pese a
todo , no hay reaccion ni ganas de cumplir con su deber, que es para lo que les pagan;
han sido ya varios a los que , segiin otras autoridades, se les a confiado cumplir con su
trabajo y su deber; deber , que mas parece un simple adorno para ellos; hemos
presenciado un desfile de, flacos, gordos, altos, y chicos, pero al final, gente que no
tiene ganas , no se atreven, o no saben hacerlo; nuestra opinion undnime es gque no hay
un organismo eficiente, sino deficiente y lo mas grave, con personal incapaz; ni
siquiera tienen idea de como cumplir .

* Estamos ya en la recta final , en lo relativo a lo que deben ser los valores nrnos para
los portuarios iquiquerios; pedir 8 25.000 para movilizadores y $ 30.000 para los
wincheros , es solo, seguir teniendo, algunos recursos para seguir sobreviviendo, no
creemos que lo que esiamos solicitando, tenga incluso incidencia en los grandes
valores de los negocios que se realizan en este sector.

Los (trabajadores, los compaiieros disciplinados, los amigos, debemos estar
decididamente preparados para cualquier situacion en lo relativo a este punto; incluso
en una paralizacion de faenas. Hay que hacer recuerdos, que luego de 34 dias de
paralizacion , las empresas accedieron a negociar hace tres ajios; nada se nos a dado
gratis, menos por que lo merezcamos; ojala, este no sea el aiio,ni la oportunidad de
repelir situaciones pasadas, pero la UNIDAD y la fuerza de los trabajadores
organizados, lomaran las acciones que ameriten las circunsiancias, en el momenio
oportuno y sin descartar nada.



EL PUNTO NEGRO

Permanentemente aparecen publicados, comentarios y opiriones de furcionarillos
nominados a dedo, de wna empresa publica, que administra uno de los teminales
portuarios, sobre temas netamente nuestros; primero un tal Davila, opinandp sobre los
salarios y ahora uno de apellido ARRAU, nos habla de flexibilidad; la risa que nos da ,
es ver, las patitas de este flacuchento para opinar y recordar ser flexible.

Pero lo que mas nos llama la atencion, es el trabajo que se realiza al interior de EPI,
que como en los mejores tiempos de la CNI en el gobierno militar, elabora informes
acuseies y hasta con filmaciones, sobre lo que es la actividad sindical del sector.
Gracias a amigos de alto nivel, que nos enviaron copia del ultimo informe y hasta
pudimos ver el video que filmaron sus agentes encubierto. A muchos no nos extrarian
que esas practicas se utilicen en la CNI - EPI ; organismos cercados y enrejados,
Jueron los principales cuarteles de la CNI y de la DINA , en tiempos de dictadra, para
algunos, debe ser como estar en su casa.

OTRO PUNTO NEGRO

Con la prepotencia de un tal JOSE ALBORNOZ, funcionarillo de menos peso que una
pluma, de la empresa Agunsa, tuvo que lidiar nuestra compaiiero ,1° Vicepresidente
Hugo Villalobos , durante el 1° trno del dia Jueves 29 , al interior del recinto E.PI.,
como puede ser que, empresas como Agunsa, tengan ese tipo de personal; son muchos
los trabajadores que lo conocen y conocen de su comportamiento siempre agresivo y
prepotente, al parecer Agunsa debe tomar cartas en el asunto, y quizds un c 0
medico seria recomendable. Otro que cree que los trabajadores son parte de un
barallén, es uno que apenas le alcanza para sargentillo y, que también se encontraba
en el puerto en ese momento ; este hombrecito, cree que en el puerto de Iquique, la
cosa es al lote, en vez de andar gritando , este pobre gallo, que seguramente en su casa
no lo puede hacer, seria mejor que aprenda a hacer bien su trabajo, para lo que le
pagan, fiscalizar y bien , o si quiere gritar , que le grite a los de su especie y no a los
portuarios que no tienen por que hacerlo .

En el proximo ampliado, debatiremos estos casos, por ahora no hay que permitir que
ningun h........ venga a gritarnos y menos crea que trata con animales.

En Iquique, la cosa es diferente y debe seguir asi.

NOTICIAS

*El 9 de Agosto, termino la tregua que habiamos establecido con el Ministro del
Trabajo, para solucionar algunos puntos sobre la legislacion laboral del sector
portuario, especialmente, algunos dictamenes. Con la reunion que sostuvimos con la
Directora del Trabajo, Maria Ester Feres, quedamos mas que corformes , ya que se
reconocio que leniamos la razon , ahora estamos esperando que se legalice con
documentos el tema, y que se fiscalice y controle su cumplimiento al interior del recinio
portuario.



* El Viernes 23, recibimos en rewnion de dirigentes de la Federacion, a un nuevo
sindicato que se afilia a nuestra organizacién, el Sindicato de Trabajadores

Independiente de Carga y Descarga de Transporte de Harina de Pescado y R.S. cuya
directiva esta compuesia por :

Presidente LUCAS ROMERQ FLORES
Secretario LEONEL ARAYA CEJAS
Tesorero JUAN C. VARAS CORRALES

Son mas de 85 trabajadores los nuevos integrantes de nuestra organizacion, como
también, nos posiciona esfratégicamente en un drea de directa relacion con lo que es
nuestra actividad.

11! BIENVENIDOS COMPANEROS CARGADORES !!!

¥ Una importante reunion sostuvo nuestra orgamizacion con la directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNAP , el Miércoles 21 ; estamos trabajando en el
proximo encuentro de” estudiantes y portuarios”, que realizaremos en forma conjunta.
Con los compatieros estudiantes, nos liga una imporiante lazo de solidaridad que se a
expresado permanentemente, especialmente en largos conflictos del sector, esperamos
profundizar mas esta alianza.

* A muerte vamos a vigilar el cumplimiento de las normas laborales , que se supone
tienen que cumplir la empresa Emsiport,; ya esta bueno que, bajo la proteccion de
algumos funcionarios de la EPI, esta empresa, haga lo que quiere con la legislacion
laboral, “Ojo, seiiores de la Inspeccion del Trabajo“, no puede ser que, en una
empresa publica del estado, pasen estas cosas; desde hoy, hay que denunciar cualquier
situacion anomala, como repeticion de turnos; estdn acostumbrado a hacerlas.

* Con un éxito rotundo, se realizo en nuestro puerto el “I°Encuentro de Jovenes
Portuarios del Norte de Chile” , la actual situacion laboral , las politicas de gobierno
y la rueva embestida empresarial, planteando derechamente FLEXIBILIDAD Y
POLIFUNCIONALIDAD, obliga al mundo del trabajo, a avarzar, en un plan
estratégico de unidad, en torno a crear un gran frente de fuerza, para no permitir que
esta alianza de gobierno y empresarios, lleve a delante esta disposicion, para aplastar
cada vez mas a los trabajadores. Parte de esta estrategia, debe de ser el preparar
nuevos cuadros de dirigentes capacitados sindicalmente y de reconocer que la huicha y
la movilizacion , es la tunica herramienta valida ,para avanzar en mejores condiciones
de trabajo y de salarios, como también para defender lo que ya tenemos.

Los jovenes participantes de varios puertos nortinos, cuyas edades fluctian entre los
20 y los 25 aiios, recogieron con mucha responsabilidad, las exposiciones de los
dirigentes locales, que actuaron como expositores, como también, estuvieron muy
interesados en la exposicion fotogrdfica y documental , de la experiencia de la lucha y
movilizacion de FETRAPI.

Por Ilo que pudimos apreciar, nuestro movimiento sindical del norte, tiene un gran
desafio, insertar a la brevedad en la toma de decisiones a los jovenes, quienes
decididamente serdn los primeros en estar al frente por la defensa de nuestros
intereses.



También, una tarea inmediata de cada participante, serd, difundir en cada puerto, esta
experiencia de Unidad ; ya acordaron su préximo encuentro, donde evaluaran hasta
donde son capaces de avanzar en el menor tiempo posible.

* NO A LA FLEXIBILIZACION LABORAL Y NO A LA POLIFUNCIONALIDAD
EN EL SECTOR PORTUARIO, es muestra bandera de lucha, para iniciar nuevas
movilizaciones de protestas, en contra de quienes, nos quieren obligar a aceptarias; el
contubernio macabro del gobierno y los empresarios.

En los préximos dias, evaluaremos nuestro programa de protesias, en contra de estos
planteamientos, no descartando un dia de paralizacion, cuando todo el puerio esie, con

su mdxima capacidad de naves.

* El puerto de San Antonio y sus trabajadores , agrupados en FETRAMAPORSA,
serdn claves para que la coordinadora del Norte, tome acuerdos cruciales de
UNIDAD Y SOLIDARIDAD .para sus proximos pasos y avances; el plan global
avanza cada vez mas , ya llegara el momento oportuno de probarlo , cada vez
SUIRAINGs mas.

EL 5 DE SEPTIEMBRE, PARTIMOS EN ESTADO DE ALERTA MAXIMA,
COMO TAMBIEN LE PEDIMOS A TODOS LOS TRABAJADORES, ESTAR
ATENTOS A CUALQUIER LLAMADO DE SUS RESPECTIVOS DIRIGENTES
SINDICALES

TODOS POR EL NUEVO VALOR DEL SALARIO

$ 25.000 .- Movilizador
$ 30.000.- Winchero

TRABAJADORES, PREPARADOS A LUCHAR POR CONSEGUIR
UN MEJOR VALOR TURNO A CONTAR DEL 01 DE OCTUBRE

CON UNIDAD Y SOLIDARIDAD
PORTUARIOS DE IQUIQUE A TRIUNFAR



